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Evaluation Internationaler Jugendbegegnungen
Fragebogen für Mitarbeitende Muster

Fortbildung / Fachveranstaltung

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,
Die Fragebögen sind eine Hilfe für die Auswertung der Jugendbegegnungsmaßnahme. Auf diesem „Mitarbeiter-Fragebogen“
gibt jede/r Mitarbeiter/-in die eigenen Ziele für die Begegnung an. Am Ende der Begegnung füllen dann die Teilnehmer/-
innen einen eigenen Fragebogen aus. Alle Daten werden anonym ausgewertet. Es geht hier nicht um eine Kontrolle, sondern
um die Unterstützung Eurer Arbeit!
Eine wichtige Bitte: Die Auswertung der Begegnung ist nur dann sinnvoll, wenn Ihr als Mitarbeiter/-innen die Fragebogen-
Aktion unterstützt. Bitte füllt diesen Fragebogen ehrlich aus - und motiviert am Ende der Begegnung die Teilnehmer/-innen
zum Ausfüllen ihrer Fragebögen!

Vielen Dank!

Fragen zum Ankreuzen
Zunächst geht es darum, welche Ziele Sie persönlich mit dieser Fortbildung / Fachveranstaltung haben. Bitte kreuzen Sie bei
den folgenden Aussagen jeweils an, wie wichtig es Ihnen ist, dass das jeweilige Ziel bei dieser Fortbildung /
Fachveranstaltung erreicht wird.

Beispiel: Dir ist es wichtig, dass die Teilnehmer/innen (TN) bei der Begegnung
etwas über das Alltagsleben der Teilnehmer/innen aus dem anderen Land
erfahren. - Dann kreuzt Du so an:

ganz
unwichtig teils-teils sehr wichtig

 Die TN sollen Einblick in das Alltagsleben der anderen TN erhalten. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐
 

1 Die TN sollen das Programm der Fortbildung / Veranstaltung mitgestalten
können. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M073

2 Die TN sollen die andere/n Sprache/n lernen und üben. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M263

3 Die TN sollen Methoden zum interkulturellen Lernen selber ausprobieren
können. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M809

4 Die TN sollen sich nach der Fortbildung / Veranstaltung in der Lage
fühlen, Aktivitäten wie die hier durchgeführten selber anzuleiten. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M853

5 Die TN sollen Denkanstösse für ihre berufliche oder ehrenamtliche
Tätigkeit erhalten. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M855

6 Die TN sollen dazu ermuntert werden, jederzeit Fragen zu stellen. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M877

7 Schon während der Fortbildung / Veranstaltung sollen die TN über das
Gelernte und Erlebte nachdenken können. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M885

8 Die TN sollen die Möglichkeit haben, eigene Erfahrungen einbringen zu
können. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M889

9 Die TN sollen erleben, wie man in einer mehrsprachigen Gruppe mit
Sprache umgeht. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M903

… und noch ein paar:
Bitte geben Sie nun jeweils an, wie sehr diese Aussage Ihrer Meinung nach zutrifft. Achtung – neue Antwortskala: von „trifft
gar nicht zu“ bis „trifft voll zu“

Z.B.: Du findest, Du hast eher zu wenig von dem Land, in dem Du warst,
gesehen - dann kreuzt Du so an:

trifft gar
nicht zu weder noch trifft voll zu

 Ich habe viel vom Gastland gesehen. ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐
 

10 Ich kenne die Ziele, die dem Träger bei dieser Fortbildung / Veranstaltung
wichtig sind. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M453

11 Unsere Ziele mit dieser Fortbildung / Veranstaltung haben wir im
Mitarbeiterteam vorab besprochen. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ M459

Und jetzt ...
...bitten wir noch um ein paar persönliche Angaben:

12 Alter: ______ Jahre W202
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13 Geschlecht W206

☐ männlich ☐ weiblich   

☐ ___ 

14 Ich gehöre zur Gruppe aus... W208

☐ Deutschland ☐ Frankreich ☐ Polen ☐ Ukraine

☐ einem anderen Land, nämlich 

15 Ich bin in der Jugendarbeit tätig: W346

☐ ehrenamtlich ☐ als Honorarkraft ☐ hauptamtlich ☐ (noch) nicht

☐ Sonstiges: 

16 Ich arbeite zum ______-ten Mal bei einer Fortbildung /
Veranstaltung dieser Art mit. W308

17 Sonstige Anmerkungen

W390

   


